
7№ 43  (14741) 
29 октября  2020 г.Разное

Общее имущество – общие заботы
Лауазымдық жалақысы еңбек еткен уақытына бай-

ланысты 102 589-105 315 теңге аралығында.
Лауазымдық міндеттері: білім беру ұйымының 

қызметін оның жарғысына жəне басқа да норматив-
тік құқықтық актілерге сəйкес басқарады. Мемлекеттік 
жалпыға міндетті білім беру стандарттарын педагогикалық 
жəне əдістемелік кеңеспен бірлесе отырып, іске асыру-
ды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, бағдарламалар 
мен жұмыс жоспарларын бекітеді. Бекітілген учаскедегі 
балаларды жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз ету 
заңына сəйкес жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз 
етеді. Оқу-тəрбие процесінің ғылыми-əдістемелік жəне 
материалдық-техникалық базасын ұйымдастырады жəне 
жетілдіреді. Оқу-тəрбие процесін əдістемелік қамтамасыз 
етуді ұйымдастырады жəне жетілдіреді. Қазіргі заманғы 
ақпараттық технологиялардың дамуын қамтамасыз 
етеді.

Білуге міндетті: Қазақстан Республикасының 
Конституциясын, ҚР Еңбек Кодексін, ҚР «Неке (ерлі-
зайыптылық) жəне отбасы туралы» Кодексін, ҚР «Білім 
туралы», «ҚР Тіл туралы», «ҚР баланың құқықтары тура-
лы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», 
«Педагог мəртебесі туралы», «ҚР мүгедектiгi бойын-
ша жəне асыраушысынан айырылу жағдайы бойын-
ша берiлетiн мемлекеттiк əлеуметтiк жəрдемақылар 
туралы», «Кемтар балаларды əлеуметтік жəне 
медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау 
туралы», «Арнаулы əлеуметтік қызметтер тура-
лы», «Кəмелетке толмағандар арасындағы құқық 
бұзушылықтардың профилактикасы мен балалардың 
қадағалаусыз жəне панасыз қалуының алдын алу тура-
лы» Заңдарын жəне басқа да білім беруді дамытудың 
бағыттары мен келешегін айқындайтын норматив-
тік құқықтық актілерді, педагогика мен психология 
негіздерін, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандартын, педагогика, педагогикалық психология, 
педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін, 
менеджмент негіздерін, қаржы-шаруашылық қызмет ту-

ралы заңнамаларды, еңбек туралы, еңбекті қорғаудың, 
техника қауіпсіздігі жəне өртке қарсы қорғанудың ере-
желері мен нормаларын, санитарлық ережелер мен 
нормаларды.

Қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар: 
1) тиісті бейін бойынша жоғары (немесе жоо-дан 

кейінгі білім) педагогикалық немесе өзге де кəсіптік 
білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растай-
тын құжат;

2) педагогикалық жұмыс өтілі кемінде бес жыл, 
бұл ретте соңғы екі жыл үздіксіз педагогикалық жұмыс 
өтілі, орта білім беру ұйымы басшысының орынбасары 
лауазымындағы өтілі кемінде бір жыл болуы;

3) бірінші немесе жоғары  біліктілік санатының бо-
луы немесе «педагог-сарапшы», «педагог-зертте-
уші», «педагог-шебер (мемлекеттік қызметшілерді, 
педагогикалық өтілі кемінде бес жыл жоғары оқу орын-
дары оқытушыларының қызметкерлерін, əдістемелік ка-
бинеттер (орталықтар) əдіскерлерін, біліктілікті арттыру 
жүйесін қоспағанда).

Конкурсқа қатысу үшін төмендегідей құжаттар 
қажет:

1) конкурсқа қатысуға өтініш;
2) жеке тұлғаны куəландыратын құжат;
3) мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттың 

көшірмесі (ЖОО-ның өзіндік үлгідегі құжаты);
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;  
5) кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке 

парақ жəне фото; 
6) жазалары мен марапаттауларын көрсете отырып, 

бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме; 
7) біліктілік санаты жəне ғылыми дəрежесі туралы 

құжаттың көшірмесі (бар болса);      
8) «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы 

медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы» 
ҚР Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2010 жылғы 23 
қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойын-
ша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 6697 
болып тіркелген);

9) соттылығының жоқ екені туралы анықтама;
10) сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны ту-

ралы мəліметтердің болуы немесе болмауы туралы 
анықтама;

11) тестілеуден өткені туралы анықтаманың болуы 
(ол болған жағдайда).

12) біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан 
өткені туралы құжат (бар болса);

13) білім берудегі менеджмент бойынша кемінде жет-
піс екі сағат біліктілікті арттыру курстарынан өткенін рас-
тайтын құжат;

14) Білім беру ұйымын дамытудың перспективалық 
жоспары;

15) тестілеуден өткені туралы анықтаманың болуы 
(ол болған жағдайда).

Конкурсқа қатысу үшін ұсынылатын құжаттардың 
көшірмелері жұмыс орнының кадрлық қызметі тарапы-
нан немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкерінің 
қолы жəне мөрімен куəландырылады. 

Құжаттар пакеті толық ұсынылмаған жағдайда 
кандидатқа конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдаудан 
бас тартылады.

Конкурсқа қатысушылар өзінің кəсіби жетістіктері, білік-
тілігін арттыру, ғылыми зерттеулер, өз педагогикалық 
тəжірибесін жалпылау, марапаттары туралы қосымша 
материалдар ұсына алады.

Конкурсқа қажетті құжаттар бұқаралық ақпарат 
құралдарында конкурс туралы хабарландыру жарияланған 
сəттен бастап жеті жұмыс күні ішінде мына мекенжайға 
жіберілуі тиіс: 020000, Ақмола облысы, Көкшетау 
қаласы, Құдайбердиев көшесі, 57-үй, Көкшетау қаласы 
білім бөлімінің конкурстық комиссиясы немесе  
«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпо-
рациясы»  коммерциялық емес акционерлік қоғамы 
(Халыққа қызмет көрсету орталығы).

Анықтама телефоны: 25-73-48.

Внимание: конкурс!

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет 
от 102 589 до 105 315 тенге.

Должностные обязанности: руководит деятельнос-
тью организации образования в соответствии с ее уста-
вом и другими нормативными правовыми актами; орга-
низует реализацию государственных общеобязательных 
стандартов образования совместно с педагогическими и 
методическими советами, утверждает план работы, рабо-
чие планы и программы; обеспечивает всеобщее обяза-
тельное обучение детей по закрепленному участку в со-
ответствии с законом всеобуча; организует и совершенс-
твует научно-методическую и материально-техническую 
базу учебно-воспитательного процесса; организует и со-
вершенствует методическое обеспечение учебно-воспи-
тательного процесса, обеспечивает развитие современ-
ных информационных технологий.

Должен знать: Конституцию, Трудовой кодекс РК, 
Кодекс РК «О браке (супружестве) и семье», законы РК 
«Об образовании», «О языках в Республике Казахстан», 
«О правах ребенка в Республике Казахстан», «О проти-
водействии коррупции», «О статусе педагога», «О госу-
дарственных социальных пособиях по инвалидности и по 
случаю потери кормильца в Республике Казахстан», «О 
специальных социальных услугах», «О социальной и ме-
дико-педагогической коррекционной поддержке детей с 
ограниченными возможностями», «О профилактике пра-
вонарушений среди несовершеннолетних и предупрежде-
нии детской безнадзорности и беспризорности» и другие 
нормативные правовые акты, определяющие направле-
ния и перспективы развития образования, основы педа-
гогики и психологии, государственные общеобязательные 
стандарты образования, достижения педагогической на-
уки и практики, основы менеджмента, финансово-хозяйс-
твенной деятельности, законодательства о труде, прави-
ла и нормы охраны труда, техники безопасности и проти-
вопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Основные требования к участникам:
1) высшее (послевузовское) педагогическое или иное 

профессиональное образование по соответствующему 
профилю или документ, подтверждающий педагогичес-
кую переподготовку;

2) стаж педагогической работы не менее пяти лет, при 
этом последние два года непрерывного педагогического 
стажа, стаж в должности заместителя руководителя орга-
низации среднего образования не менее одного года;

3) наличие первой или высшей квалификационной ка-
тегории педагога или квалификационной категории педа-
гога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-масте-
ра (за исключением государственных служащих, работ-
ников  преподавателей вузов с педагогическим стажем 
не менее пяти лет, методистов методических кабинетов 
(центров), системы повышения квалификации).

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
1) заявление на участие в конкурсе;
2) документ, удостоверяющий личность;
3) копия документа государственного образца (собс-

твенного образца вузов) об образовании;  
4) копия документа, подтверждающая трудовую де-

ятельность;  
5) личный листок по учету кадров и фото;
6) производственная характеристика с прежнего мес-

та работы с указанием имевшихся взысканий и поощре-
ний;

7) копия документа об имеющейся квалификационной 
категории и ученой степени (при ее наличии);

8) справка о состоянии здоровья по форме, утверж-
денной приказом исполняющего обязанности министра 
здравоохранения РК от 23 ноября 2010 года № 907 «Об 
утверждении форм первичной медицинской документа-
ции организаций здравоохранения» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов под № 6697);

9) справка об отсутствии судимости;
10) справка о наличии либо отсутствии сведений о со-

вершениии коррупционного преступления;
11) справка о прохождении тестирования (при ее на-

личии);
12) документ о прохождении курсов повышения ква-

лификации, переподготовки (при наличии);
13) документ, подтверждающий прохождение курсов 

повышения квалификации по менеджменту в образова-
нии не менее семидесяти двух часов;

14) Перспективный План развития организации об-
разования;

15) документ,  о прохождении тестирования (при на-
личии).

Копии документов, представленных для участия в 
конкурсе, заверяются  кадровой службой с места рабо-
ты или ответственным работником организации образо-
вания и печатью.

При предоставлении неполного пакета документов 
кандидату отказывается в приеме документов на учас-
тие в конкурсе. 

Участники конкурса могут предоставлять дополни-
тельно материалы о его профессиональных достиже-
ниях, повышении квалификации, научных исследова-
ниях, обобщении собственного педагогического опыта, 
наградах.   

Необходимые для участия в конкурсе документы 
должны быть предоставлены кандидатом  в течение семи 
рабочих дней со дня выхода объявления  в средствах 
массовой информации по адресу: 020000, Акмолинская 
область, г. Кокшетау, ул. Кудайбердиева, 57, конкур-
сная комиссия отдела образования города Кокшетау 
или через некомммерческое акционерное общество 
«Государственная корпорация «Правительство для 
граждан» (Центр обслуживания населения). 

Телефон для справок: 25-73- 48.

«Көкшетау қаласының білім бөлімі» ММ бос лауазымдарға ашық конкурс жариялайды:
Көкшетау қаласы білім бөлімінің «№ 6 орта мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры, Көкшетау қаласы 

білім бөлімінің «№ 7 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры, Көкшетау қаласы білім бөлімінің 
«№ 14 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры, Көкшетау қаласы білім бөлімінің 

«№ 17 орта мектеп-гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры

ГУ «Отдел образования города Кокшетау» объявляет открытый конкурс на замещение вакантных должностей:
директора коммунального государственного учреждения 

«Средняя школа-лицей № 6» отдела образования города Кокшетау, директора 
коммунального государственного учреждения «Средняя школа № 7» отдела образования города Кокшетау, 

директора коммунального государственного учреждения «Средняя школа № 14 » отдела образования города Кокшетау, 
директора коммунального государственного учреждения 

«Средняя школа-гимназия № 17» отдела образования города Кокшетау

В марте 2020 г. наш 
детский сад № 35 «Бо-
лашак» перешел на дис-
танционную форму обу-
чения с целью непре-
рывной реализации ос-
новной общеобразо-
вательной программы 

дошкольного образо-
вания. 

Дистанционное обуче-
ние в детском саду – это 
возможность детям, не 
посещающим сад по ка-
ким-либо причинам, про-
должать участвовать в об-

разовательном процессе, 
находясь дома. Воспита-
тели группы № 1 «Гүлдер» 
Б. Ильясова и  А. Мукажа-
нова организовали в со-
циальных сетях дистан-
ционную связь со своими 
воспитанниками для вы-

полнения заданий дома, 
а также онлайн-консуль-
тирование и поддержку 
родителей. Каждый роди-
тель мог задать вопрос в 
чате своим воспитателям, 
связаться для получения 
новых заданий.

ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

Онлайн-обучение в детском саду
Первая неделя дис-

танционного обучения 
началась с занятия «Лю-
бимые сказки». Ведь все 
дети любят сказки. Какие 
там чудесные волшеб-
ные приключения проис-
ходят с героями! В сказ-
ках часто есть волшебс-
тво. И это так интерес-
но, столько возможнос-
ти для фантазии. Дети 
старшей группы после 
прослушивания сказки 
«Гуси-лебеди» развива-

ли творческие способ-
ности через рисование. 
Учились задумывать и 
реализовывать содержа-
ние своей работы. Дети 
с радостью озвучивали 
героев сказки, предло-
женной воспитателями. 
Для родителей прове-
дена консультация «Дис-
танционное обучение до-
школьников».

Бибигуль ИЛЬЯСОВА,
воспитатель 

д/с «Болашак».


